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Hgringssvar til 2andring af bekendtggrelse om zldretilsyn

Rgde Kors har med interesse laest udkastet til 2endring af bekendtggrelse om zldretilsyn, og vi takker
for muligheden for at afgive bemaerkninger.

Det bemaerkes, at Rgde Kors alene afgiver konkrete bemaerkninger til tema 3 om "Et teet samspil
med pargrende, lokale faellesskaber og civilsamfund” tilknyttet vurderingskonceptet beskrevet i bilag
2.

Generelle bemarkninger

Generelt bakker Rgde Kors op om zldrelovens formal og civilsamfundets rolle heri. Vi ser positivt pa,
at bekendtggrelsesaendringen indeholder kvalitetsmarkgrer for et systematisk samarbejde med civil-
samfundet og opfordrer til, at det generelt ikke bgr afstedkomme ungdigt bureaukrati. Som stor frivil-
lig forening stgtter Rgde Kors mange aeldre borgere i landet pa forskellig vis med indsatser som be-
sggsvenner, feellesskabsrettede aktiviteter, stgtte og aflastning til pargrende mv. Vi er til stede med
disse indsatser i 97 kommuner og stgttede sidste &r over 12.000 zeldre borgere. Dette hgringssvar er
skrevet med udgangspunkt i vores erfaringer, og naerveerende bemeerkninger er supplerende til dem,
som fremgﬁr af vores hgringssvar til eeldrelov og revidering af lov om social service mv. som fglge af
&ldreloven af 18. september 2024.

Konkrete bemaerkninger

For det fgrste lzegges der i bekendtggrelsesaendringen op til at indfgre en kvalitetsmarkgr om, hvor-
vidt medarbejderne samlet set har kompetencer til at inddrage og samarbejde med pargrende, lo-
kale feellesskaber og civilsamfund (tema 3, kvalitetsmarkgr 3). Rgde Kors bemaerker, at det bgr tyde-
ligggres, hvordan det i praksis skal vurderes, om medarbejderne samlet besidder disse kompetencer.
Vi oplever, at der kan vaere mange forskellige arsager til, at der ikke er et systematisk samarbejde
med civilsamfundet, f.eks. manglende tid og ressourcer, kendskab og viden om frivillige indsatser og
manglende relationer til civilsamfundet. Derfor bgr det tydeligggres, hvordan den samlede vurdering
af kompetencer skal foretages, i hdb om at kunne identificere eventuelle barrierer for fremadrettet at
kunne handtere disse og styrke samarbejdet.

For det andet foreslar Rgde Kors, at man understreger vigtigheden af, at der skabes de rigtige betin-
gelser og rammer for et systematisk samarbejde med lokale faellesskaber og civilsamfundet. F.eks.
kunne man tilfgje en kvalitetsmarkgr under tema 3 om, hvad plejeenheden/leverandgren ggr for at
etablere og vedligeholde et systematisk samarbejde med lokale faellesskaber og civilsamfund. Det
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kunne f.eks. vaere gennem udarbejdelse af en samarbejdsaftale, afholde Igbende dialogmgder, anden
Igbende kontakt og lign.

For det tredje mener Rgde Kors, at det er centralt, at der bliver fulgt op p&, hvorvidt borgere rent
faktisk bliver henvist til frivillige indsatser. Derfor foreslar vi, at man i bekendtggrelsessendringen
ogsa har fokus p&, hvorvidt det systematiske samarbejde med lokale fzellesskaber og civilsamfundet
konkret medfgrer, at borgere bliver henvist til f.eks. civilsamfundsindsatser. Man kunne f.eks. tilfgje
en kvalitetsmarkgr om, hvorvidt plejeenheden/leverandgren har henvist borgere til civilsamfundsind-
satser i de tilfaelde, hvor det er relevant.

Afslutningsvist bidrager vi gerne med yderligere konkrete forslag til, hvordan det systematiske sam-
spil med civilsamfundet kan styrkes, hvis Aldreministeriet finder det relevant. Vi ser frem til samar-

bejdet omkring implementering af aeldreloven, og star naturligvis til radighed for spgrgsmal og spar-
ring.
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